Zatgcznik do Zarzadzenia 13 /2024
Dyrektora Teatru Polskiego
im. Hieronima Konieczki
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdziat .
Stowniczek terminéw i definicji

§ 1. llekro¢ mowa o:

1) ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560);

2) Teatrze - nalezy przez to rozumie¢ Teatr Polski im. Hieronima Konieczki;

3) Dyrektorze/ce- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora/ke Teatru Polskiego im. Hieronima
Konieczki;

4) dziecku/miodziezy/matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukorczenia 18 roku
zycia;

5) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbanie
przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Urzedu;

6) pracownikach/czkach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Teatru bez wzgledu na
forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenia itp.), wspotpracownika, stazyste,

wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan w Teatrze
ma kontakt z dzie¢mi;

7) opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego oraz opiekuna grupy;

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Teatrze- to nalezy
rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora/ke;

9. danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka.

§ 2. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako

calosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa

i swobody dzieci i/lub zaklécajg ich optymalny rozwéj. Wyrdzni¢ mozna 4 formy krzywdzenia osoby

matoletniej:

1)  Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub
jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzia-
tania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktdrej
dziecko ufa bgdz ktéra ma nad nim wiadze. Moze by¢ czynnoscig powtarzaing lub jednorazows;
a) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

o $lady palcéw i przedmiotéw na ciele dziecka,

e okragte punktowe poparzenia,

e opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka,




2)

3)

b) posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

nieche¢, lek przed rozebraniem sie,

lek przed dotykiem drugiej osoby,

stroj nieadekwatny do pory roku i pogody (diugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stoica.

Przemoc psychiczng — chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
osobg dorostg, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania;
a) formy przemocy psychicznej:

niedostepno$¢ emocjonalna

zaniedbywanie emocjonalne

relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy osobg dorostg a dzieckiem;

b) objawy przemocy psychicznej:

zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (bdle jelitowo-zotgdkowe, bdle i zawroty giowy),
moczenie i zanieczyszczanie sie,

béle miesni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

ktopoty z kontrolg emocji,

poczucie krzywdy i winy, nieufnosé do innych,

problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb;

Zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycz-
nych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce za-
burzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z
osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka,

a) objawy zaniedbania:

czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

wagarowanie,

brak przyboréw szkolnych,

ubiér nieadekwatny do pory roku,

niedozywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razgco ma-

tych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych
lekéw, koniecznych badan, zaburzony rozwdéj fizyczny),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza
mtodsze dzieci),

niedbanie o higiene snu i odpoczynku,
apatia, biernosc.




4) Wykorzystywanie seksualne — wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w ak-
tywno$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w peti zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;
zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi bgdz obyczajowymi danego spo-
teczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢é wystapi mie-
dzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relaciji opieki, zaleznos$ci, wiadzy.

Rozdziat II.
Zakres Standardow ochrony matoletnich w Teatrze

§ 3. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce ochrony dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja;

1) zasady bezpiecznej relacji w Teatrze migdzy matoletnim a personelem, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) procedurg podejmowania interwencji i skiladania zawiadomieri w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) zasady aktualizacji standardéw oraz sposéb ich udostepnienia;

4) zakres kompetenciji osoby odpowiedzialnej za stosowanie standardéw w Teatrze;

5) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;

6) korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

Rozdziat IIl.
Zasady bezpiecznych relacji w Teatrze z matoletnimi

§ 4. 1. Pracownicy Teatru traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos$é
i indywidualne potrzeby.
2. Komunikaty bgdz dziatania pracownikéw wobec matoletnich powinny byé adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
3. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuijg cierpliwo$¢ i szacunek.
4. Pracownicy powinni poinformowa¢ dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi.
5. Pracownicy szanujg prawo dziecka do prywatnosci.
6. Pracownikom nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywaé glosu,
fotografowac).
2) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci:
3) wechodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekundw;
4) stosowa¢ dziatan przemocowych wobec matoletnich.

7. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegding sytuacjg np. w sytuacji napadu ztosci i
fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom;

8. Kontakt pracownikéw z dzie¢mi powinien odbywaé¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé

celéw edukacyjnych, opiekuriczych lub wychowawczych.




§ 4.2. Matoletni majg obowigzek:
1) przestrzegac¢ zasad kultury zachowania oraz bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowac¢ mienie, zachowywac porzgdek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualno$g;

6) przestrzegac¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody pracownikdw;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

§ 4.3. Dopuszcza sie do celéw organizacyjnych tworzenia grup spotecznych w systemach
komunikacyjnych pod warunkiem, ze jest on kontrolowany przez pracownika Teatru i odbywa sie za
zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz cztonkéw grupy (np. grupa warsztatowa).

Rozdziat IV.
Procedura podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§ 5. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na zachowanie dzieci

i w przypadku zaobserwowania niepokojgcych symptoméw krzywdzenia lub powzieciu informacji

o krzywdzeniu matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwac¢ pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji
medycznej;

2) poinformowaé Dyrektora/ke Ilub wyznaczong przez niego/nig osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzgdzi¢ notatke stuzbowg opisujgca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego oraz plan pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez Teatr dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji;
2) wsparcie jakie Teatr zaoferuje dziecku;

3. W przypadkach interwencji Dyrektor/ka powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej zwany jako zespét interwencyjny).

4.Zespotem kieruje wyznaczony przez Dyrektora/ke koordynator, ktéry jest przewodniczacym tego
zespotu.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku,

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwenciji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszych ,Standardow”.

7. Dyrektor/ka lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuaciji informuje opiekunow
o0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (np.
prokuratury, policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty") w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji.

8. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, Dyrektor/ka lub wyznaczona przez niego osoba
sktada odpowiednie zawiadomienie na pi$émie do odpowiedniej instytucji.



9. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Dyrektor/ka lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

10. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownicy Teatru majg
obowigzek zachowa¢ tajemnice, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V.
Zasady aktualizacji standardow oraz sposéb ich udostepniania

§ 6. 1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich” podlega okresowej analizie
i w miare potrzeb modyfikac;ji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzgdzany jest pisemny protokot.

§ 7.1 Matoletni oraz ich opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzujgcych w Teatrze Standardach
Ochrony Matoletnich.

2. Rodzice matoletnich uczestnikéw warsztatow teatralnych organizowanych przez Teatr potwierdzajg
pisemnie zapoznanie sie ze ,Standardami”( zat. nr 1)

§ 8. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na stronie
internetowej Teatru oraz wywieszone na tablicy ogtoszen w Teatrze.

Rozdziat VI.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia

§ 9. 1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych
w ,Standardach” odpowiada Dyrektor/ka lub osoba przez niego/nig wyznaczona.

2. Zadania osoby, o ktérej mowa w ust. 1:
1) przekazuje do zapoznania sie pracownikom ,Standardy ochrony matoletnich”;
2) ewidencjonuje os$wiadczenia o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania zapiséw ,Standardow
ochrony matoletnich” szczegélnie przez pracownikéw bezposrednio organizujgcych warsztaty
teatralne lub organizujgcych wydarzen z udziatem dzieci; rodzicow matoletnich -  zatgcznik nr 1,
3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje stosowne czynnosci,
4) prowadzi niezbedng dokumentacje, w tym:
e karte interwencji - zatgcznik nr 2
e rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
oraz interwencji — zatgcznik nr 3,
e spis waznych telefonéw i adresow, pod ktérymi matoletni i dorosli mogg otrzymac¢ informacije

i wsparcie — zatgcznik nr4

3. Dokumentacja dotyczgca incydentow przechowywana jest w Sekretariacie Teatru.



Rozdziat VII.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§ 10. 1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢
0 bezpieczenstwo wiasne i innych, szanowa¢ cudzg wtasnosé oraz informowaé pracownikéw Teatru
o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

2. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz wspiera¢ osoby
dotkniete przemoca.

3. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywaé innych oséb.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresiji fizycznej, stownej
i psychicznej.

Rozdziat VIII.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10. 1. Teatr nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

2. Infrastruktura sieciowa Teatru nie umozliwia matoletnim dostepu do Internetu.




